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FAALIYET RAPORLARI NEDIR?

Kamu kurumlarinin stratejik planlari ve performans programlari
kapsaminda yurattukleri proje/faaliyetlerini; S0z konusu
proje/faaliyetlerin belirlenmis performans hedef ve gostergelerine gore
gerceklesme durumlarini ve varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan, ayrica kurumlar hakkinda genel ve mali bilgileri

de kapsayan bir rapordur.




FAALIYET RAPORLARININ AMACI

Kurumlara tahsis edilen kamu kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde (performans programindaki proje ve faaliyetleri
desteklemek) kullanilip kullanilmadigini 6lgcmek

Kurumlarin gecgmis mali yilda vydruttikleri faaliyet/projelerin  basari
dizeyini tespit etmek ve meydana gelen sapmalarin nedenlerini
arastirmak

Performans programinin, performans hedef ve gdstergeleri ile izleme
sonuglarina yer verilmesi neticesinde programin degerlendirmesini

yapmak




FAALIYET RAPORLARININ ONEMI

Faaliyet raporlari, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesini
saglayan temel aractir.

Faaliyet raporlari, fayda maliyet analizi ile «<Kurumlara tahsis edilen
kamu kaynaqi ile ne dlzeyde fayda elde edildi?» sorusuna cevap

bulmayi saglar.

Faaliyet raporlari, kurumlarin kendilerini daha iyi tanimalarini ve
mevcut durumlarina objektif acidan bakmalarini saglayarak bugtnt
degerlendirmek suretiyle gelecege yonelik planlar yapmalarina ve bu
planlari saglikh bir sekilde hayata gecirmelerine esas teskil etmektedir.




HESAP VERME SORUMLULUGU

Hesap Verme Sorumlulugu:

» Kendisine kamu kaynagi elde etme ve kullanma yetkisi verilenlerin
bu yetkiyi nasil kullandiklari konusunda gerekli mercilere rapor
vermesidir.

» Her tarli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda goreuvli
ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve kotlye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludurlar
ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadirlar. (5018
Sayili Kanun md.8)




HESAP VERME SORUMLULUGU

[I Kamu Kaynagini Elde Etme :-

[I Kamu Kaynagini Kullanma :-

[[ Elde Edilen Sonuclari Raporlama :l:




HESAP VERME SORUMLULUGU

Destekleyici
Araclar

Performans
Programi

Stratejik Plan

Kamu Kaynagi

(Bltce)

Temel Arac

Faaliyet Raporu




FAALIYET RAPORLARI HESAP VERME
SORUMLULUGUNUN TEMEL ARACIDIR

FAALIYET RAPORLARI
Stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda elde edilen kamu kaynagi
ancak mevcut plan ve program kapsaminda
kullanilirsa etkililik, ekonomiklik ve verimlilik

saglanabilir.

HESAP VERME SORUMLULUGU
Kamu kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi esasina
dayanir.

FAALIYET RAPORLARI
Kanunlarca  belirlenmis  mercilerde
hesap verme sorumlulugunun geregi
olarak gérusulup karara baglanir. Ayrica
ic ve disg denetime iglerlik kazandiran

HESAP VERME SORUMLULUGU
Kamu kaynaginin  kotiye kullaniminin

engellenmesini amaclar.

temel belgelerden biridir.




FAALIYET RAPORLARI HESAP VERME
SORUMLULUGUNUN TEMEL ARACIDIR

FAALIYET RAPORLARI

Hesap verme sorumlulugunun geregi olarak
kamuoyu ile paylasilir.

HESAP VERME SORUMLULUGU
Raporlama ile islerlik kazanmakla birlikte, mevcut
raporlar kamuoyuna sunulmaktadir.

FAALIYET RAPORLARI
Kurumlarin amag ve hedeflerine ulagsmak adina
eksiklerini goérmelerini  ve gelecek yillarda
meydana gelebilecek risklere yonelik tedbirler
almalarini saglar.

HESAP VERME SORUMLULUGU
Kurumlarin, elde ettigi sonuclar neticesinde
gelecede yonelik hedeflenen basariya ulasma

yolunda analiz yapmalarini saglar.



FAALIYET RAPORLARININ ILKELERI

Sorumluluk llkesi: Faaliyet raporlari hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanir.

Aciklik llkesi: Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglar.

Tam Aciklama llkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz
olmasi ve faaliyet sonuclarinin tum yonuyle aciklanmasi gerekir.

Tutarhhk lIkesi: Faaliyet  sonuglarinin gOsterilmesi ve
degerlendiriimesinde ayni yontemler kullanilir.

Yillik Olma llkesi: Faaliyet raporlari bir mali yilin faaliyet sonuclarini
gOsterecek sekilde hazirlanir.




FAALIYET RAPORLARININ YASAL DAYANAKLARI

5018 Sayili Kamu Mali YOonetimi ve Kontrol Kanunu:

4

Kanunun 41. maddesinde, «Ust ydneticiler ve bltceyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir» hiukma yer
almaktadir.

Kanunun 60. maddesinde, «harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak» hikmu yer almaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik:

» Faaliyet raporlarinin dizenlenmesi; ilgili idarelere gonderilmesi ve

bu islemlere iligkin sireler; birim ve idare faaliyet raporlarinda yer
almasi gereken hususlar; birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli
gibi faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yo6nelik kurumlara vyol

gosterici bilgileri icermektedir.



FAALIYET RAPORLARININ TURLERI

Birim Idare Genel
Faaliyet Faaliyet Faaliyet
Raporlari Raporlari Raporlari




FAALIYET RAPORLARININ TURLERI

Birim Faaliyet Raporu: Harcama vyetkilileri tarafindan
hazirlanir ve izleyen mali yilin en gec Mart ayr sonuna kadar Gst
yoneticiye sunulur.

Hesap Verme Sorumlulugu

Harcama yetkilisi — Ust YOnetici

Harcama yetkilisi, Raporun igeriginden ve Raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan st yoneticiye karsi sorumliudur.




FAALIYET RAPORLARININ TURLERI

ldare Faaliyet Raporu: Birim faaliyet raporlari esas alinarak,
idarenin faaliyet sonugclarini gosterecek sekilde st ydnetici tarafindan
hazirlanir. izleyen mali yilin en ge¢ Nisan ayr sonuna kadar
kamuoyuna aciklanir ve ayni sire icerisinde Maliye Bakanligina ve
Sayistaya gonderilir.

Hesap Verme Sorumlulugu

Ust YOnetici ‘ Bakan ve Kamuoyu

Ust yonetici, Raporunun iceriginden ve Raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana sorumludur.




FAALIYET RAPORLARININ TURLERI

Genel Faaliyet Raporu: Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin
ve sosyal givenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuclarini
gOsterecek sekilde Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanir. izleyen mali
yilin en ge¢c Haziran ayr sonuna kadar kamuoyuna aciklanir ve ayni

sure icerisinde Sayistaya gonderilir.




FAALIYET RAPORLARI SURECI

YETKILI KiSi/IKURUM

FAALIYET

Harcama Yetkilisi
Ust Yonetici

igigleri Bakanhg:

Maliye Bakanhgi

Sayistay

Izleyen Mali Yilin Mart
Ayl Sonu
Izleyen Mali Yilin Nisan
Ay Sonu
Izleyen Mali Yilin
Haziran Ayinin On Besi
izleyen Mali Yilin
Haziran Ay1 Sonu
izleyen Mali Yilin Eyldl
Ayl Sonu

Merkezi Yonetim Bitce
Kanun Tasarisi
Gorusmeleri Esnasinda

Birim Faaliyet Raporu

|dare Faaliyet Raporu

Mahalli idareler Genel
Faaliyet Raporu

Genel Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporlarinin
Degerlendirilmesi

Raporlarin Gorusulmesi



FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

BiRIM YONETICIiSi SUNUSU
iCINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunlukler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER




FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

|. Genel Bilgiler: |darenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve

mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve
fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan
tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

. Amac ve Hedefler: |darenin stratejik amagc ve hedeflerine, faaliyet
yili dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.




FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

lIl. Faaliyete iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler:

)Mali Bilgiler Bashgr Altinda; kullanilan kaynaklara, bitce ve hedef
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve
yukumlalikler ile yardim vyapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, ic ve dis mali denetim sonuglari
hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans Bilgileri Bashgr Altinda; idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca Yydritilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.




FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Giclendirilmesi: igsel
bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Ustlin ve zayif yanlarina
yer verilir.

V. Oneri ve Tedbirler: idarenin gelecek vyillarda faaliyetlerinde
yapmay! planladigi degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana
gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.




FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

GUVENCE BEYANLARI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmig kaynaklarin,
planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢c kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilvence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden 6nceki yonetici/ydneticilerden almig oldugum bilgiler dahilindeki i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi hususlara
dayanmaktadir*.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

imza
Ad - Soyad
Unvan

kontrol Giivence Beyani idare faaliyet raporuna eklenmektedir.

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiritaldagiini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in disiince ve oOnerilerimin zamaninda Ust yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde
yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

imza

Ad- Soyad

Unvan

*Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani idare faaliyet raporuna
eklenmektedir.




FAALIYET RAPORU NASIL
HAZIRLANMALIDIR?




Faaliyet Raporu Hazirlama

Rehberi: Strateji Gelistirme
Baskanligi tarafindan, faaliyet raporu
hazirlama sdrecinde harcama

birimlerine yol gdstermek amaciyla
hazirlanmistir.

Rehber hazirlanirken:;

» Kamu Idarelerince  Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

» Maliye Bakanhginin, Performans
Programi ve Faaliyet Raporlari
konulu (30.03.2012 tarih ve 3884
sayil) yazisi dikkate alinmistir.

T.C.
iCISLERI BAKANLIGI

FAALIYETRAPORU
HAZIRLAMA REHBERI

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Stratejik Yonetim Dairesi Baskanhdi

Ankara 2014




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Rehberde Ozellikle faaliyet
raporu  hazirlama  surecinde
yasanan degisikliklere ve
yeniliklere yer verilmistir.

» Birim  Faaliyet Raporlari bizzat
harcama yetkilileri tarafindan Ust
yonetime sunulmalidir. (2013 yilina
ait faaliyet raporu streci 6ncesinde
Birim Faaliyet Raporlari, Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan dst
yOonetime sunulmaktaydi.)

[CISLERI BAKANLIGI

2013 YILI
FAALIYET RAPORU

NiSAN 2014



FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Genel Bilgiler Baghgi Altinda

» Misyon ve Vizyon: Birim ic¢in ayrt bir misyon ve vizyon
belirlenmemigse, Igisleri Bakanligi Stratejik Planinda belirlenen
misyon ve vizyona yer verilecektir. (2013 yili faaliyet raporu
sirecinde 2010-2014 Yili Igisleri Bakanlgi Stratejik Plani dikkate

alinmistir.)

» Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Birimlerin, 3152 Sayili Icisleri
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda ve ilgili mevzuat
uyarinca verilen yetki, goérev ve sorumluluklara yer verilecektir.




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimin biligim sistemlerine (e-
icisleri, Derbis, Mernis, vb.) ve mali igslemlerini yurttlrken kullandigi
sistemlere (SGB Net, e-bltce, vb.) yer verilecektir.

» Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Mali yilda ydrattlen i¢c kontrol
calismalari ile birlikte idare bunyesinde gerceklestirilerek i¢
denetcilerce yapilan i¢c denetim ve Sayistay denetcilerince yapilan
dis denetim faaliyetlerine, denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile varsa bu cercevede idarece alinan/alinmasi
gereken tedbirlere yer verilecektir.




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Amac ve Hedefler Basligi Altinda

» Birimin/ldarenin Amac ve Hedefleri: Igigleri Bakanligi Stratejik
Planinda birimi ilgilendiren stratejik amac ve hedeflere yer
verilecektir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi 2013 Yih Birim Faaliyet Raporu
mac 6. Bakanhk Teskilat Yapisini Yeniden Dizenlemek

Hedef 6.2 Bakanlgin insan kaynaklari yonetimine iligkin is ve islemleri hizmet
verimliligini artirmaya yonelik olarak yurutulecektir.

Hedef 6.3 Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasi uygun
teknolojiler kullanarak, hizhh ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanhgin
aaliyetlerinin tanitimina ve olumlu imajinin korunmasina yonelik bilgilendirme ve
halkla iligkiler calismalari gagdas yontemlerle yurutiulecektir.

Hedef 6.4 Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve
Bakanlikta stratejik yonetim anlayisi gelistirilecektir.




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

» Temel Politika ve Oncelikler: Temel politika belgelerinde
(Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, vb.)yer
alan ilke ve oOnceliklerden, birimi/idareyi ilgilendirenlere yer
verilecektir.

Faaliyete Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler Bashgi Altinda

» Temel Mali Tablolara lliskin  Aciklamalar: Birimlerin/ldarenin
Odenek dagilimlarini gosteren tablolara; kamu kaynaginin ne
amacla kullanildiginin ve kaynaktan ne kadar fayda elde edildiginin
analizinin yapilmasini saglayan Hizmet Maliyetleri Tablosuna yer
verilecektir.




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Birimin Hizmetlerinin Yuritildiigii Alan ...(m2)
Personele Odenen Yolluk Gideri Yurt lci Yurt Dist Toplam
Isinma (Dogalgaz) Gideri
iletisim Gideri (Telefon, internet)
Su Gideri
Elektrik Gideri
Temizlik ve Guvenlik Hizmeti Giderleri
Kirtasiye Giderleri
Demirbas ve Malzeme Alim Giderleri
Merkez Tasra
Arag Sayisi Malk | Kirallkk |  Malk Kiralik




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?
icisleri Bakanhgi 2013 Yili Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin Yurutuldagu Alan

163.767 (M2)

5 o Yurt igi Yurt Disi Toplam
Personele Odenen Yolluk Gideri
5.671.638 2.284.943 7.956.581
Isinma (Dogalgaz) Gideri 931.677
iletisim Gideri (Telefon, internet) 968.896
Su Gideri 830.051
Elektrik Gideri 1.240.467
Temizlik ve Guvenlik Hizmetleri Giderleri 5.662.627
Kirtasiye Giderleri 6.557.333
Demirbas ve Malzeme Alim Giderleri 43.362.581
Merkez Tasra
Arag Sayisi Mulk Kiralik Malk Kirahk
73 26 506 42




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

>

Performans Sonuclart Tablosu: Faaliyet raporu yilinin gecerli
oldugu mali yila ait performans programinda, faaliyet/projesi
bulunan Birimler s6z konusu tabloyu doldurmalidir.

Performans Sonucglarinin  Degerlendirilmesi:  Performans
sonuglari tablosundan hareketle performans programi
dogrultusunda performans hedeflerinin gerceklesme duzeyi Gzerine
degerlendirmeler yapilmalidir.

Bu kapsamda bilhassa;

“*Bu proje ve faaliyetlere tahsis edilen kamu kaynaginin verimli
ve etkin kullanimi konusunda genel bir degerlendirmeye imkan
verecek duzeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,

“*Performans gostergelerinin gerceklesme dtizeyi,

<*Performans gostergelerinin, performans hedefini destekleme
kapasitesi ile ilgili analizlere yer verilmelidir.



BIRIM FAALIYET RAPORLARI KAPSAMINDA
PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME
FORMU

Yil/Déonem 2013
idare Adi 10 - ICISLERI BAKANLIGI
Performans Hedefi Degisen kamu yonetl_ml anlay|_§| ger_gevesmde_ |_ht|ya(_;; dLiyuIan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getiriimesi saglanacaktir.
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gercekle . . 1. V. Gerceklesme
] Gostergeleri sme 1. Uc | Il. Ug Uc Uc Kiumiilatif | Durumu (%6)
Tahmini Ayhk | Ayhik Ayhk | Ayhk
Duzenlenen
“yatirom
1 [|Projeleri 1 1 - 1 - - 1 100
fizibilite raporu
hazirlama”
egitimi (adet)
Yapilan
> Stratejik Plan 1 1 _ _ 1 _ 1 100
Calismalari
Anketi” (adet)
Birim Calisma
3 Yonergesi 1 1 _ _ ~ 1 1 100
Hazirlama
Rehberi (adet)




IDARE FAALIYET RAPORLARI KAPSAMINDA
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

+
Performans Gastergesi Sonuglan (PGS) Formu
Sira No
L] -]
S8 Hedeflenen Gosterge | Yilsonu Gergeklegme
‘E i ‘E é‘ Diizeyi Diizeyi Gergeklegme Durumu
= i3
& |&°
PH1 Vatandaga etkin ve hizl hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.
Hedef Altx
PGl 1 & Gergeklesme
Hedef Alti
PG2 18 10 Gergeklesme
Ig giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
PH2 dedigiklikler yapilarak
daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
Hedef Ustil
PG & &1 Gergeklesme
Hedef Ustii
PG4 & ?1 Gergeklegme
Hedef Alti
PGS & 24,85 Gergeklesme
Hedef Ustil
PGS 8o 825 Gergeklesme
Hedef Alti
FC7 8 57 Gergeklesme
PHA Bakanhgin yuruttugo hizr in, elektronik ortama aktanimas: ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saflanacaktir.
PGS 100 Hedef Gergeklegsme
Hedef Alti
PGS s 2 Gergeklesme
PGLO 15.000 0 Gergeklegmedi
PG11 203 - Gergeklegmedi
PC12 33 33 Hedef Gergeklegme
PG13 20 20 Hedef Gergeklesme
PC14 25 25 Hedef Gergeklesme
Hedef Alti
PG5 1.700 713 Gergeklegme
PC16 100 100 Hedef Gergeklegme
Hedef Ustil
PCL7 5 & Gergeklesme
PG18 100 0 Gergeklegmedi
Hedef Alti
PG5 100 75 Gergeklegme
PG20 40 40 Hedef Gergeklesme
PGI1 100 100 Hedef Gergeklegme
PG12 28000 17111 Hedef Alti

Gergeklegme

PG 100 100 Hedef Gergeklesme
PG4 30 30 Hedef Gergeklegme
PG5 Hedef Alti
oo &0 Gergeklegme
PG4 2013 2013 Hedef Gergeklesme
PC2T 100 1] Gergeklegmedi
PGIB 100 0 Gergeklegmedi
PGS 29 0 Gergeklegmedi
Sira No
EREE
FE-R Ex Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme Durumu
% i % £ Diizeyi Gergeklegme Diizeyi | Performans Hedefi
£ |£8
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel
dizeyde
demaokrasiyi, geffaflidi, hesap verebilirligi ve vatandagin karar alma
PH 4 siireglerine katihmim giiglendirmek amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilanni, i sireclerini ve igbirligi olanaklanni geligtirmek
PCI0 13 13 Hedef Gergeklesme
PG31 13 13 Hedef Gergeklezme
Hedef Usti
PG32 1.000 10.000 Gergeklegme
PG33 500 500 Hedef Gergeklezme
PG4 10 10 Hedef Gergeklezme
Derneklerin geligimini saglayacak gerekli yasal ve idari dizenlemeler
PH § yapilarak
sivil toplumun geligmesine katki saflanacaktir.
PGS 4 4 Hedef Gergeklezme
PG36 10 10 Hedef Gergeklezme
Hedef Ustii
PG37 4 5 Gergeklegme
Hedef Usti
PGS 78 248 Gergeklegme
Defigen kamu yonetimi anlayigi gergevesinde ihtiyag duyulan
PH & defigiklikler yapilarak,
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sagl ktir.
Hedef Alt
PG3% 1.050 683 Gergeklegme
Hedef Ustii
PG40 1.8565 2.394 Gergeklegme
Hedef Alti
PG4l 200 120 Gergeklegme
Hedef Alti
PC42 324 246 Gergeklegme
PG43 1 0 Gergeklegmedi
PC44 1 o Gergeklesmedi
Hedef Ustii
PG4E B0 87 Gerceklesme




IDARE FAALIYET RAPORLARI KAPSAMINDA

PERFORMANS SONUCGLARININ DEGERLENDIRILMES

Performans Hedefi 1: Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Faaliyete gegcirilmesi dusinilen illerde fiziki altyapilar olusturulan Gagri
Merkezleri sayisi (il sayisi) (adet)

Faaliyete gecirilmesi dustnulen illerde fiziki altyapilari olusturulan Cagri Merkezi sayisi 2013 yili sonu itibariyle 6
olarak gergeklesmistir. Hizmet binalari tamamlanan (Ankara, Hatay, Kocaeli, Kahramanmaras, Sivas, Trabzon,
Yalova) ¢adri merkezlerinin 2014 yili igerisinde faaliyete gegirilmesi planlanmakta olup, 29 ilimizde ise (Adana,
Amasya, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bingél, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Eskisehir, Istanbul, izmir,
Kayseri, Kirklareli, Kilis, Kitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Nevsehir, Sakarya, Samsun, Sinop, Tekirdag,
Usak, Yozgat) ¢cagri merkezlerinin yapim calismalari devam etmektedir.

Fiziki altyapilari tamamlanan illerde faaliyete gegirilecek 112 Acil Cagri
Merkezleri sayisi (il sayisi) (adet)

Fiziki altyapilari tamamlanan 10 ilde 112 Acil Cagri Merkezi faaliyete gegirilmistir. 2013 yilinda bina ve teknik
donanimi tamamlanan 10 ilimizde (Afyonkarahisar, Aksaray, Burdur, Denizli, Karaman, Kirikkale, Kirsehir,
Konya, Mersin ve Nigde) ¢agri merkezleri faaliyete gegirilmistir.

Performans Hedefi 2: ig giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

2330 Sayih Kanun kapsaminda gecmis vyillardan intikal eden

bagvurularin sonuglandiriima orani (%) (dosya bazinda)

2330 Sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinda yapilacak olan bagvurularin
sonuglandiriima orani (%) (dosya bazinda)

2330 Sayili Kanun kapsaminda gec¢mis yillardan intikal eden basvurularin dosya bazinda sonuglandiriima orani
%61 olarak gergeklesmistir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinda yapilacak olan bagvurularin dosya bazinda sonuglandiriima orani %
71 olarak gergeklesmistir.

Nakdi Tazminat Komisyonunca 2013 yilinda 98 adet dosya incelenmis, 62 adedi icin tazminat 6denmesine karar
verilmis, 36 dosya i¢in red karari ¢cikmistir.

Terdr ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik 2012 ve
oncesinden devreden basvurularin sonuglandiriima orani (%)

Teror ve terorden dogan zararlarin karsilanmasma yonelik yeni yapilacak bagvurularin
sonuglandirilma oram (%)

Terdr ve terérden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik 2012 yili ve 6ncesinden devreden basvurularin
sonuglandinima orani hedef duzeyin altinda kalmis olmakla beraber yil sonu gerceklesme tahmini diizeyinde
yaklasik %25 olarak gergeklesmistir.

Terdr ve terdrden dodan zararlarin karsilanmasina yonelik yeni yapilacak bagvurularin sonuglandiriima orani ise
hedef diizeyin lizerinde gerceklesmistir.

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme orani (%)

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme orani yilsonu ger¢eklesme tahmininin altinda bir oranda gergeklesmistir. Bu cergevede,
valiliklerce teklif edilen ve desteklenmesi uygun goriilen proje ve bu projelere aktarilan ddeneklerin 2013 yilinda toplam 82 projenin (valiliklerce
teklif edilen 74 yeni proje, 2010-2012 yillarindan devam eden 4 proje ve 4 projeye aktarilan cari ddenek) desteklenmesi uygun goriilmiis ve yilt
Sdenegi olan 25.000.000 TL valiliklerimize aktarilmustir.




FAALIYET RAPORU NASIL HAZIRLANMALIDIR?

Faaliyet raporu yil icerisinde

harcama yetkilisi degisen
harcama  birimleri,  Birim
Faaliyet Raporlarina
ekleyecekleri ic  Kontrol

Glvence Beyaninda degisim
oncesinde goérev yapmis olan
harcama yetkililerinin  ad,

soyad, gOreve baslama ve
gorevden ayrilma tarihleri ile
birlikte

vermelidir.

imzasina yer

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Ankara .../03/2014

ismail USTAOGLU
idari ve Mali igler
Dairesi Bagkani
(28.07.2009 - 24.07.2013)

Saban ACAR
idari ve Mali igler
Dairesi Bagkani
(24.07.2013 — 24.01.2014)

‘Mehmet AKTAS
Idari ve Mali Igler
Dairesi Bagkani




BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi, sirecte Birimlere yol gostermek
amaciyla hazirlanmistir. Bu acidan Birimlerin faaliyet raporu sirecinde

Rehber’de yer alan acgiklamalara dikkat etmesi, Raporun zamaninda
ve hatasiz hazirlanmasi agisindan blyutk dnem tasimaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Birim Faaliyet Raporlari, bizzat harcama
yetkililerince Mustesarlik Makamina (lst yonetime) iletiimektedir. Bu
acidan Birimlerin Raporlarini bahsi gecen slreci zamaninda
tamamladiktan sonra Strateji Gelistirme Baskanligina iletmeleri,
Bakanligimiz Faaliyet Raporunun hazirlik ¢aligmalarinin aksamadan
surdiardulebilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.




BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasina temel
teskil etmektedir. Bu acidan Birimlerimizin, birim faaliyet raporu
surecine gereken hassasiyeti gostermesi (icerik ve zamanlama

hususlarina dikkat edilmesi), Bakanhgimiz faaliyet raporunun
hazirlanmasi sirecinde hedeflenen basarinin elde edilmesine zemin
hazirlamaktadir.

Birimlerimizce Strateji Gelistirme Bagkanligina goénderilen Birim
Faaliyet Raporlarinda, hesap verme sorumlulugunun geregi olarak yer
alan lc Kontrol Guvence Beyaninin imzali olmasina dikkat
edilmelidir.




BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

( Kamu kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi (zerine )

yapilacak analizler, faaliyet raporlarinin 6ztnt olusturan hususlarin
basinda gelmektedir. Ozellikle Genel YoOnetim Giderleri olarak
adlandirdigimiz ve Bakanhgimiz butcesinin buyuk payini olusturan
Odeneklerin analizinin yapilmasini saglayan Hizmet Maliyetleri
Tablosunun butin Birimlerimizce eksiksiz olarak dolduruimasi

ngrekmektedir. J




BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

'4

( Performans Sonucglarn Tablosu ve Performans Sonuglarinin

Degerlendirilmesi; performans programi kapsaminda vyurutilen
faaliyet ve projelerde ne asamaya gelindiginin ve hedeflenen
basariya ulasilip ulasiimadigi hususlarinda sonuglarin ve bu
sonuclara yonelik degerlendirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Bu
acidan faaliyet raporunun gecerli oldugu vyila ait performans
programina dahil edilmis Birimlerimizin Raporda, s6z konusu Tabloya
ve Tabloya yonelik degerlendirmelere eksiksiz ve tarafsiz bir sekilde

\ yer vermeleri gerekmektedir. )




BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Faaliyet raporu hazirlama strecinde, Strateji Gelistirme Baskanligi ile
Bakanligimiz ~ Harcama  Birimlerinin koordineli calismasi
gerekmektedir.  Ozellikle Birim Faaliyet Raporu surecinde

Birimlerimizin, yasadiklar tereddutleri ya da karsilastiklari sikintilari
Baskanligimiza iletmeleri, gerekli ¢6zim vyollarinin zamaninda
bulunmasini saglayacaktir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan faaliyet raporu sirecinin
basladigini  bildiren vyazi Biriminize ulasmadan hali hazirda
tamamlanmis raporlarinizin  imzaya sunulmamasi ve baskiya
verilmemesi slrecte yasanmasi muhtemel degisikliklerin yapilmasini
kolaylastiracaktir.




SONUGC

Faaliyet raporlari, gecmisin bilgileri ile bugunt, buginun bilgileri ile
gelecedi yonlendirmemiz de yol gostericidir. Sadece bugunin degil
ayni zamanda geleceginde bir yansimasidir.

Faaliyet raporlarinin getirmis oldugu kapsamli bilgi ile idareler,
buginkl durumlarini gercekci bir bakis acisiyla degerlendirip
gelecege yonelik politika degisikliklerine gidebilecek, yaptiklari yanlhg
uygulamalari analiz edip 6nlemler alabilecek ve boylece gelecek icin
daha umut verici bir yol izleyebileceklerdir.




TESEKKURLER

filiz.atak@icisleri.gov.tr
(312) 422 40 00 / 8157
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